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Das erste Praxiskonzept zum Jobcoaching von Menschen mit Behinderungen:
methodisch fundiert, ergebnisorientiert, kreativ. Unentbehrlich fiir alle, die in
den Arbeitsfeldern der Beruflichen Integration und Rehabilitation tatig sind.

Autoren:

Reinhard Hétten hat liber 20 Jahre beim LWL-Integrationsamt Westfalen
den Sachbereich Jobcoaching konzeptionell gestaltet und leitet die Weiter-
bildung zum Jobcoach »Unterstiitze Beschaftigung« in Miinster (www.
job-coaching.de). Seit 2013 koordiniert er in Berlin im Auftrag des Integra-
tionsamtes das Jobcoaching-Angebot der Integrationsfachdienste.
Thorsten Hirsch leitet das Institut fiir berufliche Qualifizierung und Entwick-
lung in Nottuln/Miinsterland (www.i-f-b.org). Als Ergotherapeut und
Systemischer Berater entwickelt er seit 2002 methodisch und konzeptionell
Jobcoaching-Angebote fiir Menschen mit verschiedenen Behinderungen.
Fiir Mitarbeiter der Unterstiitzten Beschaftigung und fiir Jobcoaches ist er
als Supervisor tatig.

Bei betrieblicher Inklusion von Menschen mit Behinderung ist die direkte
Unterstiitzung am Arbeitsplatz besonders effektiv. Zwei fachlich anerkannte
Autoren stellen anhand von drei unterschiedlichen Fallbeispielen das Vorgehen,
mogliche Blockaden und Losungen ausfiihrlich dar. Hilfreiches Download-
material ist inklusive. Empfehlenswert fiir Jobcoaches, Mitarbeiter in der
Unterstiitzten Beschaftigung, Integrationsfachdienste, Werkstatten fiir behin-
derte Menschen, Berufsbildungswerke und Berufliche Trainingszentren.
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