Anmeldung? bis zum 01.09.2025

e PerUbersendung  DGUV

des ausgefiillten Disability Management
Anmeldebogens GlinkastralRe 40
an: 10117 Berlin

o Informationunter 030/13001-1332/1331
e Per E-Mail unter cdmp@dguv.de

Angaben des Teilnehmenden:

Name, Vorname
Firma/Einrichtung

StraBe
PLZ und Ort o
Telefon Der neue Datenschutz sicher angewandt
E-Mail
Rechnungsadresse: Zertifizierte VDiMa-Fortbildungsveranstaltung

(mit 10 Stunden fur die CDMP-Weiterbildung anerkannt)
Name, Vorname
Firma/Einrichtung

L. Montag, 03.11.2025 bis Dienstag, 04.11.2025
VDiMA-Mitglied? [[]Ja [ ] Nein Hotel goldener Karpfen

Simpliziusbrunnen 1, 36037 Fulda
Teilnahmegebiihr: 750,00 €2 (fiir VDIMA-Mitglieder ermaRigt: 700,00 €)

Die Teilnehmeranzahl ist auf 13 begrenzt. .
VDiMa cv.

.&@. Verein der zertifizierten
N4

Disability-Manager Deutschlands e.V.

Ort, Datum Unterschrift

1 lhre Anmeldung ist verbindlich. Bei Absagen, die spater als 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei

der DGUV eingehen, werden 50 % des Teilnahmebetrages fillig. Bei Absagen, die spater als 3 Wochen 2 Im Seminarpreis enthalten sind: 1 Ubernachtung im Hotel Goldener Karpfen 2 Mittagessen, einem
vor Veranstaltungsbeginn erfolgen, wird der volle Teilnahmebetrag erhoben. Die An- und Abmeldung Abendessen und Kaffeepausen

bedarf der Schriftform (per Post oder per Mail)!



Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
- Der neue EU-Datenschutz.

Die seit Mai 2018 geltende Datenschutz-Grundverordnung wirft zahlreiche
Fragen auf. Arbeitgeber und Unternehmen wollen wissen, wie sie nach dem
neuen EU-Datenschutzrecht mit personenbezogenen Daten umgehen
mussen; was sie Uberhaupt noch dirfen; welche Pflichten und welche
Haftungsrisiken bestehen und vor allem: wie man enorme BuBgelder oder
andere Sanktionen vermeidet, von denen man mittlerweile gehort hat. Auf der
anderen Seite fragen Betroffene, Verbraucher, Arbeitnehmer und
Stellenbewerber, was mit ihren Daten geschieht und wie man seine
Privatsphare schutzen kann. Welche Rechte und Anspriche hat man im
Bereich des Datenschutzes und wie kann man dies durchsetzen?

Das Seminar bietet einen vertieften Einstieg zu dieser spannenden und sehr
aktuellen Materie. Am ersten Seminartag geht es um den Uberblick, die
rechtlichen Zusammenhange und das notwendige Grundlagenwissen. Auf
verstandliche Weise werden brisante Situationen der Datenverarbeitung im
betrieblichen Umfeld unter dem Blickwinkel der DS-GVO beleuchtet und
diskutiert. Der zweite Seminartag widmet sich dann ganz speziell dem
Datenschutz im BEM. Gemeinsam wird ein datenschutzrechtlich sicheres
BEM-Einladungsschreiben erarbeitet.

Und keine Sorge: Juristische Vorkenntnisse bendtigen Sie fur die Teilnahme an
dem Seminar nicht.

Gustav PruB3
Geschéftsfihrer des Vereins der zertifizierten Disability-Manager
Deutschlands e.V. (VDiMa) Berlin

Ihr Referent:

Ingmar Benger, seit 1999 Rechtsanwalt in Berlin, berat und begleitet seit
vielen Jahren Unternehmen und andere Mandanten mit Schwerpunkten im
Datenschutz, im Arbeitsrecht und im Verwaltungsrecht.

Seminarablauf

Montag, 03.11.2025 11:00 bis 19:00 Uhr

11:00 — 11:30 Uhr

11:30 — 12:00 Uhr

12:00 — 13:00 Uhr

13:00 — 14:00 Uhr

14:00 — 15:00 Uhr

15:00 — 15:30 Uhr

15:30 — 17:00 Uhr

19:00 Uhr

BegriiBung und Auftakt
Uberblick zu den gesetzlichen Regelungen

Datenschutz aus Sicht der Arbeitgeber und
Personalverantwortlichen

Mittagessen

Datenschutzrechte und Anspriiche der Betroffenen
Kaffeepause

Diskussion — Fragen — Ausblick

Gemeinsames Abendessen

Dienstag, 04.11.2025 9:30 bis 15:00 Uhr

9:30 - 10:30 Uhr

10:30 — 11:00 Uhr

11:00 — 12:00 Uhr

12:00 — 13:00 Uhr

13:00 — 15:00 Uhr

Datenschutz im BEM, Teil 1
Kaffeepause
Datenschutz im BEM, Teil 2
Mittagessen

Workshop BEM-Einladungsschreiben



